Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Radkowskie Ustugi Komunalne
Sp. Z 0.0.

I. Sktadanie zgloszen:

Pisemne zgtoszenia nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19 czerwca 2026 roku do godz. 12.00
osobiscie w siedzibie Radkowskich Ustug Komunalnych sp. z 0.0. , Rynek 16, 57-420 Radkéw w lub
przestac pocztg za potwierdzeniem odbioru (decyduje data wptywu zgtoszenia), w zamknietych kopertach
z dopiskiem , Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Radkowskich Ustug
Komunalnych sp. z 0.0.”.

I1. Wymagania stawiane kandydatowi:

1) Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Radkowskich Ustug Komunalnych sp.
0.0.

moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub S$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie dodwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a) - ¢) wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych,

e) korzysta z petni praw publicznych,

f) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

g) ztozy oswiadczenie lustracyjne lub ztozy informacje o uprzednim ztozeniu oéwiadczenia lustracyjnego
(dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.).

2) Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Radkowskich Usitug Komunalnych sp.
z 0.0. nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej spotki,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Radkowskich Ustug
Komunalnych sp. z 0.0.

II1. Zgloszenie powinno zawierac:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys (CV),

3) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata - posiadane wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie
wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, co
najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,



spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek

Oraz

co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek —

w oryginatach lub odpisach; odpisy dokumentdw moga by¢ poswiadczone przez kandydata; w takim
przypadku kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych
odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentow,

4) o$wiadczenia.

Zgodnie z art. 7 ust. 1i 2, w zwiazku z art. 4 pkt. 39) ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(4. Dz. U. z 2019 r. poz. 430 ze zm.) kandydat urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. winien ztozy¢
stosowne o$wiadczenie lustracyjne. Zgodnie z art. 7 ust. 3 i 3a ww. ustawy kandydat, ktéry sktadat juz
os$wiadczenie lustracyjne zwolniony jest ze zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego, przy czym osoba taka
zobowigzana jest do ztozenia informacji o uprzednim ztoZeniu o$wiadczenia lustracyjnego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty.

Dokumenty ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami nie podlegajg zwrotowi.
V. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Radkowskie Ustugi Komunalne sp. z 0.0,
z siedzibg w Radkowie.

2))Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego procesu powotania Prezesa
Zarzadu-na podstawie:—RODO art.6 ust. 1 lit. a

3)Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:-realizacji toczacego sie procesu powotania
Prezesa Zarzadu.

4)Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres trwania:—procesu powotania Prezesa Zarzadu
(w takim przypadku dane osobowe przetwarzane bedg nie diuzej niz do wygasnigcia ewentualnych
roszczen zwigzanych z procesem wyboru).

5)Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji
miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

6)Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie osoby upowaznione do prowadzenia procesu
powotania Prezesa Zarzadu Radkowskie Ustugi Komunalne sp.zo.0.,

7)W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody
w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody, z zastrzezeniem koniecznosci przetwarzania danych
osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa.

8)Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych.

9)Przystuguje Pani/Panu prawo do ztoZenia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych do
organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



10)Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub

profilowaniu.
11)Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w

pozostatym zakresie jest dobrowolne.




